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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiltirel
zenginliklerini yasatmasi ve cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin
islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim lGretme slirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime
uygulanmasi ¢abalarinin geleneksel planlamaya alternatif olarak giktigi goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlamaile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile stratejik plan, yapilacak ¢alismalara yén verecek ve énceliklerin
tespitine yardimci olacaktir.

Yukarida agiklamaya ¢alistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz 6niinde

bulundurularak gelecege iliskin ¢cizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri 6l¢ilebilir nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik
plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak, stratejik amag¢ ve hedeflerini saptamak,
performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hilkkmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama g¢alismalarina baslanmistir.

Okulumuzun hazirladig “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin katilimlarini ve kurum yoéneticilerinin tam destegini iceren, sonug

almaya yonelik cabalarin biitinlna teskil eder. Okulumuz, hazirladigi stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi degerlendirmelerle
okul gelisimine buyuk katki getirecegi inancindadir.

Mustafa COBAN
Okul Miidiirii
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MEB : Milli Egitim Bakanligi HEM : Halk Egitim Merkezi
MEM : Milli Egitim Mudurluga TES : Temel Egitim Subesi
AR-GE : Arastirma ve Gelistirme DOS Din Ogretimi Subesi
SP : Stratejik planlama OERHS : Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
SA : Stratejik amacg HBOS : Hayat Boyu Ogrenme Subesi
SH : Stratejik hedef
PH : Performans hedefi
PG : Performans gostergeleri
AB : Avrupa Birligi
GZFT Gugll, zayif, Firsat, Tehdit
TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis
tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik slirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi
tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama
ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede
idarenin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden
misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve ¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amacg ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak
birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.




Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiintidir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde
uygulamaya gecirmek mimkun degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazrlanan
rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu lyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara
bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

1.GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Gyeleri

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MidiirlGgii tarafindan 2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024
Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirinin baskanhginda, bir okul mudir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim
kurulu tyesi olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.



Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudird tarafindan gérevlendirilen ve Ust kurul tyesi olmayan mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun bayaklaga
ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

ABDULLAH DIRLIK iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No

Adi Soyadi Gorevi
1 MUSTAFA COBAN Okul Maddari Komisyon Baskani
2 HAYRiI MELEK KOCABAS Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 HACI MUSTAFA CAKMAK Ogretmen Komisyon Uyesi
4 TUFAN COKEL Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 YUKSEL YILDIRM Yénetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi



Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

ABDULLAH DIRLIK iLKOKULU STRATEJIK PLAN EKiBi

No

Adi Soyadi Gorevi
1 MUSTAFA COBAN Okul Midr Komisyon Baskani
2 HAYRiI MELEK KOCABAS Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 HACI MUSTAFA CAKMAK Ogretmen Komisyon Uyesi
4 AHMET ALI KARA Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Gonilli Veli Komisyon Uyesi

Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi Stratejik planlama stirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz
tarafindan Milli Egitim MidiirlGgu Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda galismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlk stireci katilmcilik ilkesi cercevesinde kararlar tist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda
O0gretmen ve personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir.



2. DURUM ANALizZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun
kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Guglla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1926 yilina kadar kéy camisinin altinda ilkokul olarak egitim vermistir. Daha sonra 1945 yilinda iki derslikli bir okul yapilarak 1967 yilina
kadar bu binada egitim 6gretim icin devam etmistir.1967 yilinda eski okul binasi yikilarak yerine 4 derslikli suan lojman olarak kullanilan okul binasi
yaptirilarak 1999 yilina kadar bu binada egitim verilmistir.1999 yilinda suan kullaniimakta olan okul binamiz yapilarak tasima merkezi ilkégretim okulu olarak
egitim 0gretime baslamis daha sonra koy ihtiyar heyetinin almis oldugu bir kararla okulun yapimi icin arsa bagislayan koy sakini Abdullah Dirlik’in adi Mersin
Valiligince de onaylanip okulun adi “Abdullah Dirlik ilkégretim Okulu” olarak degistirilmistir.2010 yilinda okullarin ilkokul ortaokul olarak déniistiiriilmesi
sonucunda Abdullah Dirlik ilkokulu —Abdullah Dirlik Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuz 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen
Kahramanmaras merkezli deprem sonrasi yikim karari verilmistir. Okulumuz Sehir Omer Kara ilkokulu ve Ortaokulunda egitim ve 6gretime devam
etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir hedefi icin kayit
bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurularak
okullasma orani iyi seviyede arttirilmis ve okula devam orani yiiksek oranda arttirilmistir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite arttirilacaktir hedefi
dogrultusunda yapilan galismalar ile egitim ve 6gretimde kalite makul seviyede arttiriimistir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi yapilan etkin calismalar dogrultusunda makul
seviyede glglendirilmistir.
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23 Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no’su)
Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
aliskanliklar kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * 222 sayil kanunun 1. maddesi,

* jIkdgretim Kurumlar Yénetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
hazirlamak.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve * jIkdgretim Kurumlan Yonetmeliginin 5. maddesi

demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4.. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumbhurbaskanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanligi Yilhk Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Mudurliigi Stratejik Plani
Tarsus ilge Millf Egitim Miidiirligii Stratejik Plani Abdullah Dirlik ilkokulu Stratejik Plani
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25 Faaliyet Alanlarni ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve YirGtilmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Arsiv Hizmetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

DEET 72 (e o Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiratilmesi

PMEREIFEFPRPRRPIPPIPHILPERPIPPRPIPERPRPIPHASD®EE

Rehberlik Faaliyetleri

2

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak
amaciyla okulumuzun etkilesim icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.
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Paydaslar, idarenin (rlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen
kisi, grup veya kurumlardir.

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla il midrlGglimuziin etkilesim iginde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.
Paydaslar, idarenin Grlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya idareyi etkileyen
kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas
Tarsus Kaymakamhgi v
ilce Milli Egitim Mudurliigii idare ve Personelleri \
Ogretmenler \
Ogrenciler
Veliler v
Okul Midurlikleri
RAM
Tarsus Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigi
ilce Saghk Mudurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge MidiirlGgi
Mahalle Muhtarlig
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalar

Medya
ilce Emniyet Midirlugi

<

L A L << < << << < L L <L <«
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit edilmistir. Paydaslarin onceliklendirilmesi, etki ve
dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas Dg:‘:ctsi Etki Derecesi Onceligi
Tarsus Kaymakamhgi v 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudirliigii idare ve Personelleri \ 5 5 5
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Midurlukleri \ 5 5 5
RAM \ 4 5 5
Tarsus Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigii v 3 3 3
Tarsus ilge Saghk Midirlugi \ 5 5 5
Aile eve Sosyal Politikalar ilge Midirltgi \' 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 5 5 5
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \' 3 3 3
Hayirseverler \' 5 5 4
Egitim sendikalar \' 3 3 3
Medya \' 3 3 3
ilce Emniyet Midirlugi \ 4 4 4
ilce MUftaliga \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

14



3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Abdullah Dirlik ilkokulu ve Ortaokulu olarak égrenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi “ anketlerini gdndererek ilgili paydaslarimizin
Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Abdullah Dirlik ilkokulu ve Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katihmi
dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari, veli ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete
221 kisi katilmstir.

3.1. Paydaslarin Mudurliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

ABDULLAH DIRLIK ILOKULU VE ORTAOHKULU
FAALIYETLERINDEN MENUNIYET DUZEYI

@ FIKRIM YOK.

@ MEMNUN DEGILIM.

AZ MEMNUNUM.

MEMMNUNUM.

COH MEMMNUNUM.

Grafik-1

Grafik-1'deki veriler incelendiginde paydaslarin ylzde 85 ‘e yakininin midurlik faaliyetlerinin geneline yonelik memnuniyet duydugu anlasiimaktadir.
Paydaslarin madarlik faaliyet alanlari hakkinda olumsuz goris belirttigi hususlar sosyal, sportif, kiltirel alandaki etkinlikleri yetersiz gérmeleridir.
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3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar::

1.iletisim kanallarinin zenginlestirilmesi ve etkin kullanimi.

2.Sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi.
3.Sportif faaliyetlerin gogaltiimasi.

4.Tasima ve yemek hizmeti faaliyetlerinin takip edilmesi
5.0grenci disiplin problemlerinin aninda ¢dziilmesi.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.Belirli glin ve haftalarin etkin kutlanmasi
2.Kurul ve komisyonlarin koordineli galismasi
3.iletisim kanallarinin agik tutulmasi.
4.0grenci davranislarinin etkin takibi
5.Ders disi egitim faaliyetleri.
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2.7. Okul/ Kurum igi Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

T.C.

MERSIN VALILIGi
Tarsus / Abdullah Dirlik ilkokulu Miidiirliigii
Sinif - Sube Ogrenci Sayilan

Sinif/Sube Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi Sinif Toplami
Anasinifi / A Subesi 8 6 14
Anasinifi / B Subesi 10 6 16
1. Sinif / A Subesi 10 6 16
2. Sinif / A Subesi 5 10 15
2. Sinif / B Subesi 10 6 16
3. Sinif / A Subesi 9 5 14
3. Sinif / B Subesi 8 5 13
4. Sinif / A Subesi 12 5 17
4. Sinif / B Subesi 9 5 14
TOPLAM 81 54 135
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T.C.
MERSIN VALILIGi
Tarsus / Abdullah Dirlik Ortaokulu Mudurlagii
Sinif - Sube Ogrenci Sayilari

Sinif/Sube Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi Sinif
Toplami

5. Sinif / A Subesi 9 9 18

6. Sinif / A Subesi 13 10 23

7. Sinif / A Subesi 6 9 15

0o

7. Sinif / B Subesi 10 18

8. Sinif / A Subesi 16

Vo]
~

8. Sinif / B Subesi 8 8 16

TOPLAM 53 53 106

Akademik Basan Verileri

Dénem/Yillar 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Takdir Alan Ogrenci Verileri 26 32 28 26

Tesekkiir Alan Ogrenci 34 36 38 36
Verileri

Devam-Devamsizlik Verileri

Dénem/Yillar 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Siirekli Devamsiz Ogrenci 4 3 2 2
Verileri
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2.7.2. insan Kaynaklan
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak

etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 3: Abdullah Dirlik ilkokulu ve Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA YUKSEK LiSANS LiSANS ONLISANS ORTAOKUL VE ALTI

Okul Mudiirii 1

Miidiir yardimcilari 2

Brans Ogretmenleri 7 3
Sinif Ogretmenleri 4 5
Rehber Ogretmen

idari Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 14 8
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yili itibariyla

Kisi Sayisi
1-4vil 0
5-6 Yil 0 0
7-10Yil 1 33
10.....Uzeri 2 66

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Yil

Hizmet Siireleri

1-3vil 0 0 0 0
4-6Yil 0 0 0 0
7-10Yil 2 1 7 3
11-15Yil 2 7 12 9
16-20 2 4 18 6
20 ve lizeri 0 0 0 0
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Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
Mustafa COBAN Sinif Ogretmeni 22
Hayri M. KOCABAS Sinif Ogretmeni 15
Cengiz TORE Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni 16
Sibel SAHIN Anasinifi Ogretmeni 14
Yasemin ORS Anasinifi Ogretmeni 14
Kadriye DEMIR Sinif Ogretmeni 19
Mithat ASAMA Sinif Ogretmeni 13
ismail CIFTCi Sinif Ogretmeni 19
Ahmet Ali KARA Sinif Ogretmeni 17
Dilek KAPLAN Sinif Ogretmeni 17
Haci Mustafa CAKMAK Sinif Ogretmeni 19
Neslihan TOKSOY Sinif Ogretmeni 19
Yilmaz OZPINAR Fen Bilimleri Ogretmeni 18
Ahmet BOYUMEZ Tirkce Ogretmeni 18
Tuba EGITMEN Turkce Ogretmeni 21
Fatma Sonay DARENDEOGLU Matematik Ogretmeni 21
Muhsin BiCER Matematik Ogretmeni 17
Fatma KOKSAL ingilizce Ogretmeni 15
Engin EKICi ingilizce Ogretmeni 19
Arslan CALISKAN Beden Egitimi Ogretmeni 14
Nizamettin GENCER Miizik Ogretmeni 18
Samil KENDIRLI Sosyal Bilgiler Ogretmeni 18

21



Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

c Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
= g Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet
© un
) = Sayisi
= © ~
S .~ =
= = ° 3 =
c o = S © ~
© [¢] ‘» © c =
€ X~ o _ v — o ]

& o c 2 7 Z > S =
5 c 25 3 o 5 o > T
(@] © Sl @) > % ) ) g
~ oL = & = @ S @ >
=< © A © v el () 2 v =

&) = o £ £ S £ 3 £ S o
o 5 o c o o2 S = v = < o
2 5 = c 5 5 B 3 5 5 S

: © : b] b} Q b) b) Q
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0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in glincel teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda
modiiler bir yapida kurgulanmis olan Millt Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bélimi yiritilmektedir.
Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar ylritilmektedir.
Mudurligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tGzerinden yapilmaktadir.
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Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 0 0 0 16
Bilgisayar 23 23 6 0
Fotokopi Makinasi 8 6 6 0
Projeksiyon Cihazi 18 18 4 0
Diziistii Bilgisayar 0 2 2 0
Telefon 1 1 1 0

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 0 1 Yeni Binamiz
tamamlandiginda
ihtiyaclar
karsilanmis olacak

Ekipman Odasi X 0 1

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 0 1

Resim Odasi X 0 1

Miizik Odasi X 0 1

Cok Amacli Salon X 0 1

Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bltge buylklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin

kim tarafindan yaratildtga belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan déonemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu(ilkokul)

Kaynaklar 2024 2025 2026 pl1vy 2028
Genel Biitge 24000 31200 40560 52728 68540
Okul Aile Birligi 3000 4000 5200 7000 9100
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 3000 4000 5200 6850 9000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 30000 39200 50960 66528 86640

Tablo Kaynak Tablosu(Ortaokul)

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20000 26000 33800 43940 57122
Okul Aile Birligi 3000 4000 5200 7000 9100
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 23000 30000 39000 50940 66222
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Tablo Gelir-Gider Tablosu(ilkokul)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari Harcamalari

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL 16858,39 8742,37 28898,00 11474,73 27255,79 25079,14

Tablo Gelir-Gider Tablosu(Ortaokul)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL 12272,28 665,00 14747,28 0 17247,28 3000
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2.7.5. istatistiki Veriler

istatistiki Veriler(ilkokul)

Egitim-Ogretim Yili 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Okul Mevcudu 150 133 138
Ortalama Sinif Mevcudu 16 15 15
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Ogrenci Sayisi 21 20 20
Mevcudu En Az Olan Sinif Ogrenci Sayisi 12 12 12
Kaynastirma Ogrenci Sayilari 2 2 2
istatistiki Veriler(Ortaokul)
Egitim-Ogretim Yili 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Okul Mevcudu 119 115 15
Ortalama Sinif Mevcudu 17 16 17
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Ogrenci Sayisi 22 22 23
Mevcudu En Az Olan Sinif Ogrenci Sayisi 12 12 12
Kaynastirma Ogrenci Sayilari 1 1 1
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istatistiki Veriler

Yillar

2021-2022

2023-2024

Agilan
v
Kurslar

Ogrenci
Sayisl

Ogretmen
Sayisi

Ogrenci
Sayisi

Ogretmen
Sayisi

Ogrenci
Sayisi

Ogretmen
Sayisi

DYK

68

50

IYEP

16

17

istatistiki Veriler

Yillar

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Sosyal
Faaliyetler

Ogrenci
Sayisi

Ogretmen
Sayisi

Ogrenci
Sayisi

Ogretmen
Sayisi

Ogrenci
Sayisi

Ogretmen
Sayisi

Cumbhuriyet
Bayrami

249

21

232

18

229

18

10 Kasim
Haftasi

254

21

236

18

233

18

23 Nisan
Ulusal
Egemenlik
ve Cocuk
Bayrami

259

23

239

22

235

22

15 Temmuz
Milli Birlik ve
Beraberlik
Haftasi

245

21

236

18

233

18
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2.7.6. Kurum Kiltira Analizi

Kiltdr, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin
dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin ol¢lisinii gosteren araclarin buttndddr.

Kurum kdltiiri, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bigimidir. Kurumda
paylasilan temel degerlerin ve inanglarin biitintdir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan
olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiclii oldugu alanlar:
1.lletisim kanallarin agik olusu

2.Fikir alisverislerinin ¢coklugu

3.Egitim kadrosunun tecriibeli olusu

4.0rtak karar alma mekanizmalarinin iyi ¢alismasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye acik alanlar:
1. Okul binasinin yeniden yapilmasi durumu
2. Okul binasinin yikim karari sonrasi olusan ulasim problemi
3. Yemek ihtiyacinin sadece kantin araciligiyla giderilebilmesi
4. ikili egitime gecmis olmanin beraberinde getirdigi zorluklar
5. Okula ulasimin sadece servis araci ile yapilabilmesi.

2.7.7. Teskilat Yapisi
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Sekil 1: Abdullah Dirlik ilkokulu ve Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Midiiri
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8. GzFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimii amaciyla, bir kurumun veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlar en
uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.
Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgtit vs. gibi bir
organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit edilmeye ¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara
yonelik yapilan anket sonuglarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analiziile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin gelecege yonelim bolimdile iliskilendirilmis ve buradan
hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltirg,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler Okul Terkleri Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Giuvenligi, Okul Givenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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2.9.1.icsel Faktorler

GUCLU YONLER

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, 6grencilerin okula devaminin saglanmasi ve disiplin sorununun bulunmamasi.
Calisanlarin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi, ¢alisanlarin gen¢ ve dinamik yapida olmalari.

Velilerle is birliginin iyi olmasi ve velilerin okula maddi ve manevi katki saglamalari.

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi.

Ogrencilerimizin disiplin probleminin azligiyla beraber 6gretime harcanan zamanin bollugu.
Teknolojik aletleri kullanma kapasitesinin ¢ok olusu.

Personelimizin seminerlerle kendilerini gelistirmeleri

Egitim 68retim arag ve gereclerinin yeterliligi.

O 00 N O U A W N R

Okul Aile Birliginin idare ile koordineli ¢galismasi.

[
o

Sifir Atik, okulum temiz vb. projeler ile okulumuza olan ragbetin artmasi.

ZAYIF YONLER

[y
=

Binamizin yikim karari sonrasi olusan ulasim problemi

Tasinan 6g8renci sayimizin artmasiyla beraber yasanan sikintilar.

ikili egitime gegmemiz ile beraber yemek hizmetinin verilemeyisi.

Ogrencilerimizin okul sonrasi eve gittiklerinde bag-bahge islerinde ailelerine yardimci olmalari
Velilerimizin mevsimlik islerinden otiirii 6grencilerimizle yeterince ilgilenememeleri.
Okulumuzun yikilmasi ile beraber gelir kalemlerimizin (kantin kira geliri vb.) azalmasi.

Okulumuzun baska bir yere tasinmasindan otiri velilerimizin okula yeterince gelememeleri.

0 N O 0 &~ W N P

Rehberlik 6gretmenimizin olmayisiyla beraber olusan sorunlar.
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2.9.2. Digsal Faktorler

1 Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhligi, sorunlarimiz ile ilgilenmeleri.

2 Gerektiginde hayirseverlerin ve ilce milli egitim midurlGgliniin gerekli yardimi yapmasi ve bakanligin direkt okullara biitce saglamasi.

3 Halkin sosyal cevrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiksek olmasi, Velilerimizin genellikle gen¢ yasta
olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri. ilimizin tarihi ve dogal dokusunun zenginligi de firsat teskil etmektedir.

4 Bilgiye ulasimin kolaylasmasi, bilgiye erisim kanallarinin cogalmasi.

5 Sosyal medya platformlari ile okulumuzu tanitma firsatinin artmasi.

6 Sifir Atik, okulum temiz vb. projelerin stirdlrilmesi ile beraber cevre kirliliginin azalmasi.

TEHDITLER
Ulasim mesafesinin varligiyla ortaya ¢ikan yol problemi.

|

Aile i¢i anlagmazliklarla beraber yipranan 6grenciler.
Sel, yangin vb. dogal afetler sonucu olusan gelir kayiplarinin 6grencilerimize yansimalari.

Teknolojik alt yapinin (internet, telefon vb.) yetersiz olmasi ve yenilenememesi.
Koyler arasi ¢ekismelerin okula yansimalari.

A~ WN

Dogal afetlerle beraber yollarin bozulmasi, ulasimin giiclesmesi.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midurlagiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust
kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Elestirel distnebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini sirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkhliklara saygi
gOsteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmay;,
sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve Ulke sorunlarina duyarl, kamu yararini gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida
bulunan hizmetler sunmayi gorev edinmistir.

3.3. ViZYON

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiltlrin i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlk ve llke yararina kullanan ve evrensel diizeyde
fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

1) Nitelikli egitim
2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik
5) Etkili okul ici ve disl iletisim
6) Hakkaniyet ve esitlik

33



Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

\ EGITiM OGRETIME ERiSiM(ORTAOKUL)

AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF 1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
.. . Hedefe M t HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi eveu
ISl 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit Say 25 68 70 76 76 80 80
yaptiran 6grenci sayisi/orani
PS:‘ 1.1..2 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan Bziirli 15 6 4 3 ) ) )
Ogrenci sayisl
PG 1.1.3 Siirekli devamsizlik yapan égrenci Sayl 30 ) ) ) 0 0 0
sayisl
PG 1.1.4 Okulu terk eden 6grenci sayisi ve Savi 10
oran y 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 10 2 2 2 0 0 0
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 10 0 0 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul mudur/ Madur yardimcisi
is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler
- Okul yikimi sonrasi ortaya ¢itkan ulasim sorunu.
Riskler

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

- Kursa gelmek isteyen 6grencilerin ara¢ bulamamasi.

S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
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S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.

S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

6000TL

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6§renme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
-Ulasim sorununun olmasi.

. - Aile egitimlerine devam edilmesi

Ihtiyaglar

-Egitimin paydaslariile is birliklerinin artirilmasi
-Okul aile birligi ile koordineli servis ayarlanmasi.

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
HEDEE 1 Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.
) . H;i?f.e Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI ISt
2023 2024 2025 2026 2027 2028
m - 5 g . 35

P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 90 92 92 93 93 94
yaptiranlarin orani

; S g T 25
P:G.1.1.2 III.<.okuI 'bllll'nfll sinif 6grencilerinden en az Say! 16 19 19 18 19 20
bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin sayisi
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P.G.1.1".§ 20 gun ve Uzeri 6zUrli devamsizlik Gay 15 ) 1 1 1 0 0
yapan 6grenci sayisi/orani

P.G.1.1.4 20 glin ve"thzerl FJzursuz S 10 1 0 0 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci sayisi/orani

P.G.1.1.5 Sirekli devamsizlik yapan 6grenci 15

sayisi/orani Say! 1 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul mudur/ Midar yardimcisi

is birligi yapilacak birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, Veliler.

- Velilerin alternatif okul arayislari.

Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Yikim sonrasi ortaya ¢ikan ulasim sorunu.
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

Stratejiler

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yikilan binamizin bir an énce yapilmasi icin calismalar hizlandirilacak.
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL.

Tespitler - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi
- Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE(ORTAOKUL)

AMAC 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
’ kazandirilacaktir.
HEDEF 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiritile cektir.
. . Hedefe EDE
PERFORMANS GOSTERGESI S Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi 15 40 a4 49 55 55 60
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 15 52 55 55 58 58 58
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani ortalamasi 15 66 67 68 70 70 72
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi 15 53 60 62 65 65 67
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 15 79 79 79 80 80 82
PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje 15
o 0 2 3 3 3 4
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 10 0 2 3 3 3 4

Koordinator Birim Okul mudur/ Madur yardimcisi

is birligi yapilacak Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans dgretmenleri, ilce Milli egitim Midirlugi

birimler

Riskler Ogrenci ilgisinin azhg, Velilerin az ilgili olmalari,
S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

Stratejiler

S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
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S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S.2.1.5 Velilerle iletisim arttirilarak stirece dahil edilmeleri saglanacak.

S.2.1.6 Akademik Basariyl Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariyi Gésteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlari
Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 6500TL.
Tespitler Yeterince kazanim testlerinin ¢éziilmemesi, evde tekrarin az olmasi, velilerin 6dev takiplerini aksatmasi.
intiyaglar Bol miktarda kazanim testleri, velilerle iletisimin gl¢lendirilmesi, 6grencinin evde planli ders ¢alismasini saglamak.

EGIiTiM OGRETIMDE KALITE(iLKOKUL)

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
YEDEE ] Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
i} . Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
I'Z"LG.Z.I..I I_IkoIEuIIarda Yetistirme Programina dahil olan 20 90 90 92 95 95 95
ogrencilerin Tlrkge kazanimlarina ulasma orani
I:’.VG.Z.I..Z I.IkokuIIarda.Yet|§t|rme Programina dahil olan 20 90 90 92 95 95 5
ogrencilerin matematik kazanimlarina ulasma orani
15
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sinif Tekrari Say! 0 0 0 0 0 0
Yapan Ogrenci Sayisi/orani Oran 15 0 0 0 o o o
Sayi 15
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrar 0 0 0 0 0 0
Yapan Ogrenci Sayisi/orani Oran 15 0 0 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul mudur/ Midur yardimcisi

38



is birligi yapilacak birimler Sinif Rehber Ogretmeni, Veliler, Sinif Ogretmenleri.

Riskler Velilerin tutumu, Okulumuzun yikimi ile ortaya ¢ikan ulagsim sorunu.

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S0 S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini OTL.

Tespitler Okulun yapimi ile birlikte olusacak zaman boslugunda 6grencilere gerekli destek saglanabilecek.

ihtiyaglar Kazanim testleri, veli ziyaretleri vb.

KAPASITE

AMAC 3 : Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
HEDEF 3.1 : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
, : Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI s even
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 iyilestirilen fiziki meka .
yilestirilen fiziki mekan sayisi Sayl q q 5 g g 0
100
Koordinator Birim Okul madur/ Madur yardimcisi
is birligi yapilacak ilce milli egitim mudurliigu, hayirseverler.
birimler
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Riskler Binamizin yapim ihalesinin belli olmayisi.

Stratejiler Fi‘zi!<i mc‘ekénlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Belirsiz.

Tespitler

ihtiyaglar

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 : Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 : Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
) . Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 20
O0grenci ve 6gretmen sayisl 195 200 200 200 200 200
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili | 53! 15 225 230 230 230 240 240
konularda egitim alan 6grenci ve veli sayisi
g g Y Oran 10 70 73 73 73 75 75
Sayi 15
PG 4.1.3 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili y 175 175 180 180 180 180
konularda verilen egitim alan 6grenci sayisi/orani | Oran 10 80 80 82 82 82 82
. . 15
PG4.14 H|'Jye'n,'g'|da glvenligi, b.ulaslcul' ' Say! 174 175 175 180 180 180
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci sayisi/orani Oran 10 20 30 20 3 3 82
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PG 4.1.5 Sivil savunma egitimlerine katilan say 15 178 180 180 180 185 185
6grenci sayisi/orani O 10 =0 - - - > %2
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 3 3 3 3 4

Koordinator Birim

Okul madur/ Madur yardimceilari.

is birligi yapilacak
birimler

Sinif Rehber Ogretmeni, Veliler, Sinif Ogretmenleri, kurumlar.

Riskler
S.4.1.1-Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig), siber zorbalik, saglikh
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Stratejiler S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin

alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile
is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000TL.

Tespitler

Devamsizlik gibi sebeplerden otiri katilimlarin eksik kalmasi.

ihtiyaglar

Tatbikatlar icin gerekli imkanlarin saglanmasi.
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM | 44500

57.850

75.200

97.000

124.000

150.000

504.050

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 11000 14000 18200 23600 30000 96.800
Amag 2 11.500 14500 19000 25000 32500 102.000
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Amacg 3 0 0 0 0 0
0
Amacg4
5.000 6.500 8.300 10.700 14.000 44.500
Genel Yonetim
Giderleri 12500 16.000 20.800 29.200 38.000 116.500
TOPLAM 30.000 51.000 66.300 88.500 114.500 359.800

Boliim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisillp karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudurligii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidirliigiine

gonderilmek lzere hazir tutulacaktir.
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iMzA SIRKUSU

Ogretmenler

Mudir Yardimcilari

Okul Mudurt
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Sube Mudiri
imza

Mahir
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